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SECCION 43 SONORA

Mensaje

Amigos...

Es el momento oportuno para que, en esta
COMITE EJECUTIVO
ESTATAL DE LA SECCION 43 DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIADE SALUD, compartamos con nuestros

publicacién informativa  del

amigos un breve balance respecto a lo actuado y

obtenido en el correr de este periodo.

Mediante un plan de accion que conjugd la
participacion, el movilizarnos y negociar, hemos
alcanzado las metas propuestas al inicio de nuestra

gestién.

Con responsabilidad y compromiso logramos que se
concretara el cumplimiento de convenios y propuestas
en beneficio de la base trabajadora con el fin de brindar
un clima labeoral equitativo y estable, anteponiendo
siempre los compromisos con la salud publica, la

realidad social y el bienestar laboral.

Los hechos demuestran que hemos avanzado en
nuestros proyectos sindicales y profesionales, hemos
logrado transformar utopias en realidades, y lo que mas
nos reconforta es que ha sido tarea de todas y todos,

cobijados bajo la bandera de la unidad.

Estoy convencido de que nuestros logros vienen del

trabajo codo con codo, dando cada uno el maximo
de si, para lograr una mejor y mas fortalecida
representalividad sindical, como la merecen lodos
ustedes, los logros se dan en base a los anos de
trabajo, la experiencia y la fortaleza que solo la

unidad sindical ofrece.

Aun hay proyectos por concretar, metas por
cumplir... te invito a formar parte de nuestro
proyecto y vision sindical, basado en la experiencia
que solo los anos de buen manejo, cuentas claras y
resultados logran, el ambiente laboral que tenemos

y el que podemos lograr.

Sigamos adelante trabajando y dando resultados, es

nuestra responsabilidad, es un compromiso.

Dr. Mario Villalobos Garcia
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1ERO. DE MAYO

Como ya es una costumbre. Pintamos de
verde el desfile del dia del trabajo, con el
contingente mas nutrido en ndmero y

, con el propésito de externar tus
inquietudes y demostrar la unidad de rmntro')
sindicato, estuvimos p ntes, ful vistos y
escuchados.

\
Con un grupo de més de 2000 trabajadores que en
cada plaza del estado dijimos presente logramos P.
una vez mas ser el grupo més grande en este
importante evento para la clase trabajadora de
México.

En Hermosillo para festejar nuestro éxito Y Sy ;_k'
celebramos con una comida a la cual nos | A 13 P -
acompafiaron distinguidos Invitados como, el AR e et S
Secretario de salud Dr. Bernardo Campillo, El titular + - SEABAMDORES DE

de la secretaria de hacienda en el estado el e ’
Contador Publico Alejandro Lépez Caballero y \ 3.

nuestro amigo del comité ejecutivo Nacional de \ e

STNSA Quimico Gildardo Bueno Avechuco.
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Ahorro Solidario

Con el fin de contar con disponibilidad de
recursos para cubrir tus necesidades emergentes y al
mismo tiempo poder crear un fondo de retiro, la caja
de ahorro de nuestro sindicato desde su creacion ha
dado beneficios a mas de 3000 trabajadores en el
estado, con el apoyo de un grupo especial de
personas a cargo del manejo de los recursos, hemos
ofrecido cuentas claras y solucién rapida para el

apoyo de nuestra gente.

Con tus aportaciones creamos un fondo transparente

y bien manejado paratti.
Cajade ahorrodel SNTSA-SECCION 43

jGracias por tu solidaridad y la confianza que has

¥

e

depositado en nosotros!.
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Conoce plenamente tus

DERECHOS
OBLIGACIONE

Recorrimos personalmente todas las unidades de
trabajo en el Estado, para presentarles los cambios a las
condiciones generales de trabajo, entregamos en tus manos
mas de 4000 ejemplares de las mismas. Basandonos en estas
condiciones, mantenemos el equilibrio laboral entre
trabajadores y autoridades, creando asi, un ambiente éptimo
que se refleje en el beneficio de la poblacion que utiliza
nuestros servicios.




SECCION 43 SONORA

Juegos Deportivos
urisdiccionales

Por primera vez se realizaron juegos deportivos y convivencias familiares
en las cabeceras de las 5 jurisdicciones, promoviendo asi el deporte, ejercicio y
la amistad que nos caracteriza.

Conocimos y compartimos con nuevos compaferos, saludamos a viejos
amigos, y la familia se divirti6 sanamente. Asi logramos una convivencia sana

fuera del ambiente de trabajo, por que también los compaferos desmostramos
ser amigos.

La Convivencia Sana

en todo el Estado

Queremos agradecer a las autoridades por las facilidades prestadas, a los
jefes jurisdiccionales, directores, administradores y a los delegados que nos
representan en todas las unidades de trabajo por su ayuda en la realizacién de
este evento, pero sobretodo a ti trabajador, parte de nuestra familia, que te diste
el tiempo de asistir y conocer a tus compaiieros en un ambiente fuera de jornada
acompafiandote de tus seres queridos.

Estos eventos y su éxito son gracias a ti, seguiremos impulsandolos.
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Juegos Deportivos

NACIONALES

Poniendo en alto el nombre de SONORA

Una vez mas, Sonora fue el equipo a
vencer, ya que en los juegos deportivos
nacionales siempre hemos demostrado gran nivel
compelitivo y en OAXACA 2011 no seriamos
excepcion.

Logramos los campeonatos en las categorias de;
Beisbol, Basquetbol Varcnil, Voleibol Femenil y el
Sub-Campeonato en el Voleibol Varonil.

Este evento también fue el marco para convivir de
manera muy cercana con el Diputado Marco
Antonio Garcia Ayala, Presidente del CEN del
STNSA, quien una vez mas reiteré su apoyo al
deporte y la convivencia como un contrapeso a
nuestras responsabilidades y labores.
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3er. Congreso Estatal

Tus ideas y opiniones son muy valiosas
para el enriquecimiento de nuestra vida laboral

CONGRESO ESTATAL @

Con el propésito de llevar al consejo
nacional las mejores ideas y propuestas,

realizamos el 3er congreso estatal.

Con la participacion de todos los delegados
representantes, hicimos mesas de trabajo que
ofrecieran ideas, propuestas y soluciones a tus
inquietudes y necesidades, logrando asi un
documento que lleve la realidad del trabajador y
su vision al consejo, para que ahi se logren
resultados que verdaderamente beneficien el

ambiente laboral.




SECCION 43 SONORA

XXXVIII

Consejo Nacional de Dirigentes

|

5

Cristalizando tus necesidades

El Diputado Joel Ayala Almeida
Presidente del CEN de la FSTSE y el
Diputado Marco Antonio Garcia Ayala
Presidente del CEN del STNSA encabezaron
el consejo nacional de dirigentes, en el cual
se plasmaron las ideas y necesidades de la
base trabajadora de todo el pais, Mario
Villalobos nuestro representante presento las
iniciativas creadas con anticipacion dejando asi
un antecedente del buen trabajo y direccién que
asucargo tiene.




Albergue SNTSA

Un sueno que hoy es una realidad

—.

a Después de una larga gestion hoy se cumple con un suefio y una
meta que hace ya algunos afos nos trazamos, la creacion del alberge del
SNTSA.

Con el fin de dar cobijo a trabajadores y sus familiares que requieran
servicios médicos en la capital, este lugar llega a cumplir una importante

funcién, ya que los companeros foraneos no contaban con un servicio de

esle lipo y el sindicato al darse
cuenta de esta necesidad
empezo la gestion de terreno e
inicio de construccion, esto sin
duda es un gran logro que nos

llena de orgullo.
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Primera Piedra

Ceremonia de inigio

de la construccion

Con la presencia de cientos de
trabajadores del estado y en
representacion del C. Gobernador Lic.
Guillermo Padres Elias, el Secretario
de Hacienda C.P. Alejandro Lépez
Caballero, acompafado del
Secretario de Salud Dr. Bernardo
Campillo y nuestro Secretario General
Dr. Mario Villalobos se llevo a cabo la
ceremonia de colocacion de primera
piedra e inicio de construccion del
albergue del STNSA, una gran
celebracion por lo que representa esta
edificacién para todos los
trabajadores foraneos que requieren

servicios en |a ciudad.




ALBERGUE

Excelente ubicacion y facil acceso

Con una privilegiada ubicacion a solo 500
metros del Hospital Dr. Fermnando Ocaranza del
ISSSTE, el Albergue SNTSA contard con
instalaciones en un terreno mayor a los 500 Metros
cuadrados, 24 camas divididas en un dormitorio para
mujeres, uno mas para hombres y otro familiar,
regaderas, baflos completos, cocina con todos los
servicios, area comun y de entretenimiento con
estacionamiento al frente.

% 500 MTS DE ¥
bt .'.’!.‘".EAE‘.:'.‘.‘. 2'

Este albergue cumple con todas las necesidades para
que los companeros fordneos y de la propia ciudad de
Hermosillo tengan un coémodo lugar mientras reciben
atencion médica o se realizan algin estudio

Un logro de esta administracién sindical que muy
pronto podremos tener a disposicion.
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OTRA META ALCANZADA
Compromiso Cumplido
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PLANTA ARQUITECTONICA
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Celebrando y Premiando  Eiagta rifas y regalos

N U E S I Ro Una parte importante de la celebracién fue la gran fiesta que vivimos, con loteria, comida,

y muchos regalos, donde cada una de las unidades de trabajo por lo menos recibié un premio,

o RG U I I O seguro conoces algin companero beneficiado, el préximo podrias ser ta.

En el Marco del Dia del trabajador de la Salud, por primera vez realizamos
un evento especial con la presencia de mas de 2000 trabajadores, Nuestro
Orgullo como fue llamada esta celebracién fue el escenario especial para
destacar a 5 personas propuestas por sus mismos compaferos por su
impecable trayectoria laboral, dedicacion a su trabajo y disponibilidad
personal.

Los homenajeados:
Enf. Hercilia Robles Valenzuela del CS Dr. Domingo Olivares
C. Rosario Padilla Ruiz, personal administrativo del CAAPS
Enf. Maria Eloisa Isedo Angulo CS de CD. Obregén
Dr. Ramén Eduardo Tamayo Mendoza Jurisdiccion 5 Navojoa
Enf. Luis Alberto Garcia Ayala del Hosp. Psiq. Cruz del Norte

Felicidades a todos ellos, nos enorgullece contar con su amistad y
dedicacion, no dudamos que seguiran brindando lo mejor de ellos mismos
para el bienestar de quienes requieran sus servicios.




Con la distinguida presencia del C.
gobernador de Sonora Lic. Guillermo Padres Elias,
se celebrd la firma del convenio de Turismo que
permitird a los trabajadores de la secretaria de salud
y sus familiares conocer y disfrutar de los destinos
turisticos de nuestro bello estado, esto a traves de
paquetes especiales, pensado en ser un programa
permanente, buscamos promover ademas del
turismo, la cultura que nos identifica mediante
programas de recreacion en playas, ciudades y

pueblos magicos.

Sin duda un éxito logrado por la administracion
sindical en donde nuestros agremiados gozaran de
un beneficio de gran calidad a precios accesibles,
hasta ahora hemos tenido paseos a puerto penasco,
alamos y pueblos magicos, permanentemente
informaremos de nuevas rutas, salidas y paseos para

que tu también nos acomparnies. jAprovechalo!
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Puerto Penasco

Méas de 60 personas gozaron de la primera salida
turistica gracias al convenio firmado con Turismo del
estado. Con rumbo a Puerto Pefasco salid el camion
después del banderazo oficial a cargo de nuestro
secretario general Dr. Mario Villalobos, la alegria y
buena convivencia se vivi6 en lodo momento, los

companeros asistentes fueron atendidos en el hotel

Pefasco del Sol de 5 estrellas y excelentes instalaciones,
durante 3 dias y 2 noches de estancia recargaron baterias
para seguir en la labor diaria en nuestro trabajo, sin duda

un gran beneficio que podemos aprovechar todos




Remodelacion
y Ampliacion del

EDIFICIO DE LA SECCION 43

Para brindarte una mejor
atencion y servicio, hemos ido
mejorando la seccién y este afo
ampliamos nuestras oficinas, para
ofrecer mayor privacidad y los espacios
suficientes que se requieren para darte
una atencion personalizada y comoda
cada vez que nos visites, estas oficinas

son tuyas y queremos recibirte con

nuestra mejorimagen.

—
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Entrega de Becas

De Excelencia

La educacién es un aspecto de gran importancia para la administracion sindical, es por eso que

fomentamos y premiamos el esfuerzo de nuestros companeros y sus hijos por buscar un mejor futuro con

preparacion, este periodo otorgamos 103 becas de excelencia, en esta reciente ocasion contamos con la

_i" Entrega de Becas
i/ De Excelencia |

r@f' Entrega de Bec;sa

De Excelencia

presencia del subsecretario de salud Dr.
Gustavo Lépez Caballero quien invité a los
trabajadores a continuar buscando la
superacién con la ayuda de beneficios como

este.




-

RECONOCIMIENTOS

A fundadores de la Jurisdiccion1

En compania del subsecretario de salud Dr. Gustavo Lopez

Caballero, el jefe jurisdiccion 1 Dr. Francisco Reyes de Alba,
nuestro secretario general Dr. Mario Villalobos entrego
reconocimientos a comparieros fundadores de la jurisdiccion 1

del sindicato de salud en un significativo evento.

Llenos de entusiasmo y alegria los homenajeados recibieron

el reconocimiento a su importante labor. Haciendo

remembranzas y disfrutando de la compaiiia grata de sus

companeros de toda la vida.
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Estimulos y medallas
por anos de servicio

Toda una vida dedicada al cuidado de la salud de los sonorenses

Hay personas para las cuales nuestra labor es algo mas. es una vocacion, es por eso que
premiamos con muchisimo orgullo a quienes han dedicado una vida a la tarea del cuidado de la salud
de los sonorenses, en un significativo evento se dieron cita mas de 400 homenajeados que recibieron
una medalla y un reconocimiento econémico por 20, 25, 30 ,35, 40 y 45 afos de servicio, Sin duda

son fuente de inspiracion, Honor a quien honor merece... felicidades nuevamente!
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CENTRO DE DESARROLLO
‘ INFANTIL
Sﬁ S.N.T.S.A. SEcCION 43 —

CLAVE: 26PIN0320D R .

Seguridad al cuidado en la educacion de nuestros hijos

tu tranquilidad ante todo.

En nuestra gestion sindical nos preocupamos por tu tranquilidad cuando realizas tus
labores cotidianas, dejando tu tesoro mas preciado en nuestras manos, es por eso
que creamos un centro de desarrollo infantil al nivel que tu te mereces mejorando afo
con ano sus instalaciones y preparando profesionalmente al equipo que dia a dia
cuida a tus hijos ofreciéndoles educacion y sobre todo dandote la seguridad de que
estan en las mejores manos, bajo la tutela de la Lic. Edna Patricia Orrantia quien
atinadamente dirige a este equipo tan especial.
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Compromisos Cumplidos
HECHOS... no palabras

Como hecho inédito en Sonora se regularizaron 556 trabajadores que laboraban, desde hacia
varios anos, como contratos.

5

8

Se incorpora el personal regularizado a condiciones generales de trabajo, recibiendo las
prestaciones y estimulos econémicos.

N

Por primera vez se celebra el dia del trabajador de la salud con el evento “NUESTRO
ORGULLO"”, al cual asistieron mas de 3000 trabajadores de todo el estado, |LO
CONVERTIREMOS EN TRADICION!.

S

1950 Becas de aprovechamiento entregadas en este periodo, conservando 56 becas para nifios
y jovenes con capacidades diferentes, como ya es compromiso.

244 Anuencias para el Centro de Desarrollo Infantil del SNTSA y 315 para estancias infantiles
del ISSSTE, viendo siempre por la seguridad de tus hijos.

En el marco de un gran festejo, como lo hemos hecho costumbre, se otorgaron 904 medallas,
diplomas y recompensas econdémicas por anos de servicio, asi como 60 estimulos y
recompensas civiles, aunados a 690 periodos vacacionales extraordinarios.

A
A

Se entregan 4500 ejemplares de las Condiciones Generales de Trabajo de manera personal y
abordando explicitamente los cambios mas trascendentales.

S

En solidaridad con nuestros companeros que lo necesitan otorgamos 426 licencias especiales
humanitarias con el apoyo del 100% de su salario.

Se logra entregar uniformes al 100% del personal, siendo 7,341 en la mas reciente entrega,
incluyendo desde el aiio 2010 a nuestros compaiieros regularizados.

N

5

&

\

Reconociendo el empefio demostrado por nuestros hijos en su educaciéon superior, se
entregan 103 becas por excelencia académica.

k!

Se inicia la construccion del ALBERGUE PARA TRABAJADORES Y FAMILIARES que son
atendidos en el ISSSTE, con unainversiéon superioralos $ 5,000,000.00 de pesos.

5

8K

Por primera vez se llevan a cabo los JUEGOS DEPORTIVOS JURISDICCIONALES, logrando
reuniramas de 2000 trabajadores y deportistas.

N

\

Con la mentalidad ganadora que nos caracteriza, nos convertimos en campeones nacionales
en las disciplinas de béisbol, basquet bol varonil, volibol femenil y varonil.
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Compromisos Cumplidos
HECHOS... no palabras

/l Se otorgan 1282 préstamos a corto plazo, 343 préstamos especiales y 80 préstamos de
W2 contingenciaadamnificados.

Se atendieron directamente y en conjunto con las autoridades las zonas afectadas por las
W tormentas al Sur del Estado, Alamos, Navojoa y Huatabampo.

,/l 831 Gestiones para adquisicion de vivienda en modalidad de casa nueva, usada, redencion de
\;\—) pasivos, construccion y créditos directos.

Consolidacion de CAJA DE AHORRO beneficiando a mas de 3000 trabajadores con préstamos
rapidos y de muy bajo interés, (CAJADEAHORRO TODAUNAREALIDAD!.

S

Cumpliendo con la palabra empeiiada en los compromisos adquiridos, se entregan intereses
de CAJADE AHORRO atodos los trabajadores que asi lo solicitaron.

\7

S

En otro programa que solo se trabaja en el estado, hemos hecho 456 pagos para
eventualidades de FONDO DE AUXILIO POR DEFUNCION, gracias por tu apoyo hacia los
compaferos que atraviesan por un mal momento.

&

1

4 Paraapoyar la economia de quienes se retiran dignamente hemos consolidado 188 gestiones
‘W) parajubilacién con mejor nivel

1 Através de la Secretaria de Jubilaciones y Pensiones hemos trabajado en la actualizacion de
‘W todos los formatos legales de los trabajadores, a la fecha 2639 actualizaciones de datos.

221 Apoyos para adquisicion de lentes, 34 licencias de chofery 84 apoyos de titulacion.

8

~J Eneste periodo se han otorgado por concepto 30; porbajo riesgo 344, por mediano 909 y por
W aito riesgo 250.

4 Sehanbeneficiado mas de 450 trabajadores en escalafén y 81 trabajadores han procedido para
‘W profesionalizacién de los servicios en Enfermeriay Trabajo Social.

Como identidad sindical se entregan 4500 camisetas anualmente para los desfiles de 1ro. de
Mayo.

Q@

Hemos crecido en los convenios de capacitacion para trabajadores siendo 116 personas
beneficiadas con apoyo econémico con un monto de $ 923,959.00 y 109 comisiones por
tiempo.

4
\
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